
 

 

 
 

Das RHYBOOT mit verschiedenen Standorten im St. Galler Rheintal bietet rund 300 erwachsenen Menschen mit 
unterschiedlichen Beeinträchtigungen Lebens- und Arbeitsräume. Unser Angebot umfasst Wohn-, 
Beschäftigungs-, Arbeits-, Eingliederungs- und Ausbildungsplätze. 
 
Für den Bereich Werkstatt suchen wir infolge der Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers per 
1. März 2027 eine engagierte 

Betreuung Holzwerkstatt 80-100%  
 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine aktive, belastbare und loyale Persönlichkeit mit fundiertem 
Fachwissen und einem guten Verständnis für die Abläufe und Prozesse in der Holzbearbeitung. Sie sind im St. 
Galler Rheintal verwurzelt und bereit, Verantwortung zu übernehmen sowie sich auf das Spannungsfeld 
zwischen Produktion und Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigung einzulassen. 
 
Ihre Aufgaben 
− Fachliche und organisatorische Unterstützung der Teamleitung  
− Begleitung, Förderung und Unterstützung der Mitarbeitenden im Arbeitsalltag  
− Planung und Koordination der Arbeitseinsätze der Mitarbeitenden in der Werkstatt und der Handwerk-

Gruppe  
− Einrichten und Gestalten der Arbeitsplätze nach arbeitsagogischen Grundsätzen  
− Sicherstellung der Qualität in der Begleitung der Mitarbeitenden sowie in der Produktion  
− Planung und Durchführung von Mitarbeitergesprächen  
− Organisation und Begleitung externer Einsätze der mobilen Handwerk-Gruppe  
− Pflege und Koordination der Zusammenarbeit mit Angehörigen und zuweisenden Stellen  
− Ausbildung und Begleitung von Lernenden  
− Pflege von Kunden- und Lieferantenkontakten sowie Bearbeitung des Offert- und Auftragswesens und 

Materialeinkaufs  
− Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Eigenprodukten 

Ihr Profil 
− Abgeschlossene Grundausbildung mit EFZ als Schreiner/in, Zimmermann/Zimmerin oder vergleichbare 

Ausbildung in der Holzbearbeitung  
− Mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Holzbearbeitung von Vorteil  
− Weiterbildung in Arbeitsagogik oder Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigung von 

Vorteil  
− Kundenorientiertes Denken und Handeln  
− Ausgeprägte Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und hohes Qualitätsbewusstsein  
− Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit  
− Gute IT-Anwenderkenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen  
− Führerausweis Kategorie B, Kategorie BE von Vorteil  
− Stilsicherer mündlicher und schriftlicher Ausdruck in deutscher Sprache 

Wir bieten Ihnen 
− Ein motiviertes, wertschätzendes Team und ein vielseitiges Arbeitsumfeld  
− Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, sich aktiv einzubringen  
− Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  
− Attraktive und fortschrittliche Sozialleistungen mit 5 bis 7 Wochen Ferien 
− Eine branchenübliche Lohneinstufung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30. September 2026 über das Online-
Bewerbungstool auf unserer Webseite. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen berücksichtigt werden 
können, die über unser Bewerbungsportal eingereicht werden. 
 
Arbeitsort: 9436 Balgach 
 
Für Fragen steht Ihnen Pascal Roth, Teamleitung Holzwerkstatt, unter Tel. 071 757 19 62 gerne zur Verfügung. 


